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KODEKS ETYKI
PRACOWNIKA SLASKIEGO CENTRUM CHOROB SERCA W ZABRZU

Celem niniejszego kodeksu jest sprecyzowanie zasad postepowania pracownika Slaskiego
Centrum Choréb Serca w Zabrzu, zwigzanych z petnionymi przez niego obowigzkami. Kodeks ten
ma na celu wzmocnienie postaw etycznie dobrych, majacych na celu osobiste zaangazowanie
pracownika na rzecz dobra pacjenta oraz dla dobra catego spoteczeristwa poprzez podjgcie
wspdlnego wysitku na rzecz poprawy systemu ochrony zdrowia, dbanie o godnos¢ wykonywanego
zawodu, poprawe relacji miedzy pracownikami oraz relacji miedzy personelem a pacjentami.
Kodeks Etyki Pracownika Slaskiego Centrum Choréb Serca w Zabrzu (dalej okreslany jako Kodeks
Etyki Pracownika) wyznacza zasady i wartosci etyczne stuzace realizacji misji szpitala: ,Jestesmy,
aby ratowac, leczyc, dawac nadzieje...”.

Kodeks Etyki Pracownika oparty zostat na fundamentalnych wartosciach: prawdzie, godnosci,
szacunku, uczciwosci i sprawiedliwosci.

ZASADY OGOLNE

1. Kodeks Etyki Pracownika stanowi wzmocnienie norm postepowania okreslonych
w przepisach regulujgcych prawa i obowigzki pracownikéw stuzacych dobru chorego,
budowaniu zaufania pacjentéw i kontrahentow oraz efektywnej i przejrzystej dziatalnosci
Szpitala.

2. Wzorce zachowan oraz normy etyczne okreslone Kodeksem Etyki Pracownika maja
zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
bez wzgledu na zajmowane przez nich stanowisko oraz do osob swiadczacych ustugi na
podstawie uméw cywilnoprawnych wykonujgcych s$wiadczenia w miejscu i na rzecz
Slaskiego Centrum Chordéb Serca w Zabrzu, zwanymi dalej pracownikami.

3. Zasady etyki wynikajg z ogdélnych norm moralnych i dbania o godnos$¢ wykonywanego
zawodu. Naruszeniem godnosci jest postepowanie pracownika, ktére podwaza zaufanie
do wykonywanego zawodu lub mogtoby go ponizyé w odbiorze opinii publicznej.

ZASADY POSTEPOWANIA

1. Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za swoje dziatania.

2. Pracownik zobowigzany jest do dbania o nalezyte i etyczne wykonywanie powierzonych
mu zadan oraz o srodki publiczne, ktérymi dysponuje.

3. Pracownik powinien wykonywaé prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem
godnosci wtasnej oraz godnosci wykonywanego zawodu. Pracownik powinien przedkfadac
dobro chorego i dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego srodowiska.

4. Pracownik powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegélnosci przestrzegac i
stosowac nastepujgce zasady:

- dobra chorego,

- praworzgdnosci,

- bezstronnosci i bezinteresownosci,
- uczciwosci i rzetelnosci,

- odpowiedzialnosci,



.

- profesjonalizmu,

- ochrony zasobdw i majatku szpitala,

- jawnosci postepowania,

- godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

- uprzejmosci i zyczliwosci w  kontaktach z pacjentami, zwierzchnikami
i wspotpracownikami,

- dbatosci o dobre imie pracownikdw i szpitala.

WYKONYWANIE ZADAN
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Pracownik wykonuje obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem
godnosci osobistej oraz godnosci wykonywanego zawodu.

Pracownik dziata bezstronnie i bezinteresownie.

Pracownik nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, opiniowaniu i gtosowaniu
w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes osobisty.

Pracownik nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobdw,
kadr w celach prywatnych.

Pracownik nie podejmuje prac na rzecz oséb trzecich z wykorzystaniem czasu pracy
i majatku szpitala oraz nie podejmuje prac kolidujgcych z petnionymi przez niego
obowigzkami.

Pracownik petnigc obowigzki nie czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tego
tytutu, nie dziata tez w prywatnym interesie oséb lub grup oséb.

Pracownik nie dopuszcza do powstania konfliktu intereséw miedzy interesem publicznym
a prywatnym.

Pracownik korzysta z uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celdw, dla ktorych uprawnienia
te zostaty mu powierzone.

Pracownik nie angazuje sie w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypetnianiu
obowigzkéw stuzbowych lub wptywajg negatywnie na obiektywnos¢ podejmowanych
decyzji.

W kontaktach interpersonalnych pracownik zachowuje sie uprzejmie, jest pomocny i
udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujgco i doktadnie w zakresie
swoich kompetenc;ji.

Pracownik rozwija swoje kwalifikacje zawodowe i pogtebia wiedze potrzebng do
wykonywania swoich obowigzkdéw poprzez samoksztatcenie i udziat w szkoleniach, w tym
w szkoleniach z zakresu etyki.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dziatania nie unikajgc trudnych
rozstrzygnie¢. Pracownik zarzadzajgc powierzonym majgtkiem i Srodkami publicznymi
powinien wykazywac nalezytg starannos¢ i gospodarnosc.

Przetozeni udzielajg obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad i opinii
pracownikom, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatania, zawsze majac na
uwadze dobro chorego.

Pracownik ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji srodkédw publicznych bezposrednim
przetozonym lub Dyrektorowi.

Pracownik zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych decyzji
swojemu bezposredniemu przetozonemu, a w przypadku braku jego reakcji, dyrektorowi
szpitala.



16. Pracownik udostepnia pacjentom zgdane przez nich informacje i umozliwia dostep do
dokumentdw zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

17. Pracownik nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i po zakonczeniu zatrudnienia.
Pracownika obowigzuje zachowanie tajemnicy zawodowej w zakresie przez prawo
przewidzianym. W szczegdlnosci pracownik zobowigzany jest do ochrony dobra pacjenta
oraz dobra pracownikéw, w tym m.in. zobowigzany jest chroni¢ dane osobowe pacjentow
i pracownikow.

18. Pracownik realizuje swoje obowigzki w sposdb nie budzacy watpliwosci etycznych
i zwiekszajgcy zaufanie pacjentéw, ich rodzin i innych oséb.

19. Pracownik podejmuje z pacjentem wspotprace tak, aby przestrzegana byta Karta Praw
i Obowigzkéw Pacjenta Slaskiego Centrum Chordb Serca w Zabrzu.

20. Pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego
zachowania wtasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej w miejscu pracy i poza
nim. Niezaleznie od okolicznosci pracownik w stosunku do innych oséb jest zyczliwy i
otwarty na wspotprace lub wsparcie, w tym réwniez przez okazywany szacunek i empatie.

21. Pracownik dba o stosowny ubidr i wyglad w miejscu pracy, majgc na uwadze, ze wykonuje
prace w Slaskim Centrum Chordb Serca w Zabrzu.

ZAPOBIEGANIE KORUPCII

1. Pracownik dokfada wszelkich staran, aby jego postepowanie byto jawne, przejrzyste
i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme interesownosci czy tez korupcji.

2. Pracownikowi nie wolno przyjmowac korzysci w formie prezentéw, wycieczek, pozyczek,
ustug itp. od dostawcow dostarczanych do szpitala materiatdw w szczegélnosci:
producentéw lekéw, wyrobdw medycznych w zwigzku z realizowanymi przez pracownika
zadaniami, badz faworyzowania o0séb, firm, instytucji.

3. Pracownik nie moze uzaleznia¢ przyjecia do szpitala i leczenia, w tym udzielanych
konsultacji medycznych, od korzysci

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazda osoba pracujagca w Slaskim Centrum Choréb Serca w Zabrzu zobowigzana jest do
przestrzegania przepisow niniejszego kodeksu i kierowania sie jego zasadami.

2. Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego kodeksu ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa
i dyscyplinarna.

3. Pracownicy, ktérych obowigzuje kodeks etyki zawodowej dodatkowo maja obowigzek
stosowania sie do zasad wynikajgcych z Kodeksu Etyki Pracownika.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych majg obowigzek zapoznania sie z kazda
obowigzujaca edycjg Kodeksu Etyki Pracownika, a takze zapoznania z nig podlegtych sobie
pracownikéw.

5. Kodeks Etyki Pracownika podlega statemu monitoringowi przez Szpitalny Zespét ds. Etyki,
ktéry w razie koniecznosci moze proponowac Dyrektorowi wprowadzenie zmian tresci
tego kodeksu.
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